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Abstract 

Research faculty members play a central role in knowledge production, technological development, and the 
advancement of impactful research within the health system. However, Iran’s health sector has recently faced 

significant challenges in attracting, retaining, and sustaining this specialized workforce. Factors such as job 
insecurity, inadequate salaries and benefits, limited research resources and infrastructure, and weaknesses in the 
systems of recognition, evaluation, and academic promotion have contributed to decreased motivation, reduced 
productivity, occupational burnout, and increased migration intentions among research faculty members. 

The continuation of this trend may weaken the country’s scientific capacity and have substantial negative 

consequences for the quality of health research, innovation, and evidence-informed policymaking. International 
experiences indicate that the implementation of targeted supportive policies—including ensuring job security and 
stability, improving compensation and living conditions, establishing transparent and equitable academic 
evaluation systems, developing research infrastructure, and strengthening professional recognition and support 
mechanisms—can enhance motivation, increase job satisfaction, and improve the retention of research faculty 
members. 

Accordingly, revising human resource policies in the research sector and designing structural interventions to 
retain this human capital should be considered a strategic priority within Iran’s health system. 

 
Keywords: Research faculty members, Workforce retention, Health policy, Recognition, Brain drain 
 

  

 [
 D

O
I:

 1
0.

48
30

7/
FM

SJ
.2

02
6.

30
.2

.1
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 f
ey

z.
ka

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

14
 ]

 

                               1 / 6

http://dx.doi.org/10.48307/FMSJ.2026.30.2.12
https://feyz.kaums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=en&author=Khazaei
https://feyz.kaums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=en&author=Soroush
https://feyz.kaums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=en&author=Rahimi
https://feyz.kaums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=en&author=Rezakhani
https://feyz.kaums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=en&author=Rezakhani
https://orcid.org/0000-0001-9818-0625
https://orcid.org/0000-0003-4791-4320
https://orcid.org/0000-0001-7589-3307
https://orcid.org/0000-0003-1501-6489
http://dx.doi.org/10.48307/FMSJ.2026.30.2.12
https://feyz.kaums.ac.ir/article-1-5443-en.html


  علوم پزشکی فیض مجله
 خرداد و تیر  2 شماره ،30 هدور

 259-254: صفحات
Doi: 10.48307/FMSJ.2026.30.2.12 

 leila_rezakhani@yahoo.com پست الکترونیک: لیلا رضاخانی :نویسنده مسئول* 
   رانیکاشان، کاشان، ا  یدانشگاه علوم پزشک ، اتوایمیون   یهایماریب قاتیمرکز تحق آدرس: 

 خلاصه سیاستی 

 
 ماندگاری اعضای هیأت علمی پژوهشی در نظام سلامت ایران: یک خلاصه سیاستی ارتقای 

 
 *۱ لیلا رضاخانی، ۱زهره رحیمی ، ۱علی سروش، ۱محمدرسول خزاعی

 
 پژوهشکده فناوری سلامت، دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه، کرمانشاه، ایرانمرکز تحقیقات باروری و ناباروری،  1

 

 05/12/1404  پذیرش مقاله:       05/12/1404اصلاح مقاله:      08/1404/ 30 دریافت مقاله: 

    دهکیچ
کنند. نظام سلامت ایفا می های اثرگذار در  اعضای هیأت علمی پژوهشی نقش محوری در تولید دانش، توسعه فناوری و هدایت پژوهش 

هایی در زمینه جذب، نگهداشت و ماندگاری این گروه تخصصی مواجه بوده است.  های اخیر با چالشبا این حال، نظام سلامت ایران در سال

های پژوهشی، و ضعف در نظام تکریم، ارزشیابی و ارتقای  عواملی نظیر ناامنی شغلی، پایین بودن حقوق و مزایا، محدودیت منابع و زیرساخت

وری، فرسودگی شغلی و افزایش تمایل به مهاجرت در میان اعضای هیأت علمی پژوهشی شده ای، موجب کاهش انگیزه، افت بهرهحرفه

 است. 
های سلامت، نوآوری و  توجهی بر کیفیت پژوهش تواند ظرفیت علمی کشور را تضعیف کرده و پیامدهای منفی قابل تداوم این روند می 

های حمایتی هدفمند، از جمله تضمین دهد که اجرای سیاست المللی نشان می گذاری مبتنی بر شواهد برجای گذارد. بررسی تجارب بینسیاست 

بهبود شرایط معیشتی، استقرار نظام  ارزشیابی علمی، توسعه زیرساختامنیت و ثبات شغلی،  های پژوهشی و تقویت  های شفاف و عادلانه 

تواند به افزایش انگیزه، ارتقای رضایت شغلی و بهبود ماندگاری اعضای هیأت علمی پژوهشی کمک ای، میهای حمایتی و تکریم حرفه نظام

 کند.
عنوان یکی  های منابع انسانی پژوهشی و طراحی مداخلات ساختاری برای حفظ این سرمایه انسانی، به بر این اساس، بازنگری در سیاست 

 . نظام سلامت ایران ضروری است های راهبردی از اولویت

 

 گذاری سلامت، تکریم، مهاجرت نخبگان اعضای هیأت علمی پژوهشی، ماندگاری نیروی انسانی، سیاست  :هاکلیدواژه
 
 
 
 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

48
30

7/
FM

SJ
.2

02
6.

30
.2

.1
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 f
ey

z.
ka

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

14
 ]

 

                               2 / 6

http://dx.doi.org/10.48307/FMSJ.2026.30.2.12
https://feyz.kaums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%AE%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://feyz.kaums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%AE%D8%B2%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://feyz.kaums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B3%D8%B1%D9%88%D8%B4
https://feyz.kaums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B1%D8%AD%DB%8C%D9%85%DB%8C
https://feyz.kaums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%AE%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://orcid.org/0000-0001-9818-0625
https://orcid.org/0000-0003-4791-4320
https://orcid.org/0000-0001-7589-3307
https://orcid.org/0000-0003-1501-6489
http://dx.doi.org/10.48307/FMSJ.2026.30.2.12
https://feyz.kaums.ac.ir/article-1-5443-en.html


 و همکاران  خزاعی / 256

 ۱405 خرداد و تیر، 2، شماره 30مجله علوم پزشکی فیض           دوره  

 مقدمه
جامعه، بر پایه وجود  رشد و شکوفایی پژوهش و فناوری در هر  

نیروی  زیرساخت همچنین  و  فناورانه  و  پژوهشی  مناسب  های 
پذیر است. اعضای هیأت علمی  انسانی توانمند و متخصص امکان 

ویژه اعضای هیأت علمی پژوهشی، های علوم پزشکی، به دانشگاه
ترین نیروهای تولید علم و فناوری در نظام سلامت،  عنوان اصلی به 

پژوهش  انجام  آموزش  نقش کلیدی در  اثرگذار،  و  های کاربردی 
نیروی انسانی متخصص، تولید دانش، توسعه علوم روز دنیا و در 

کنند. از  نهایت ارتقای کیفیت خدمات بهداشتی و درمانی ایفا می 
رو، حفظ و تقویت تیمی توانمند از محققان دانشگاهی، نقشی  این

ها و مراکز  شگاهحیاتی در پیشرفت دانش، نوآوری و موفقیت دان
دارد عالی  دانش .  آموزش  به در عصر  انسانی،  سرمایه  ویژه بنیان، 

از   یکی  سلامت،  حوزه  در  پژوهشگر  و  متخصص  نیروهای 
داراییمهم میترین  محسوب  ملی  نظام های  حال،  این  با  شود. 

رو است  های ساختاری قابل توجهی روبه سلامت ایران با چالش
های انسانی ارزشمند  وری و ماندگاری این سرمایهکه انگیزه، بهره

توان به ناامنی  ها میترین این چالشکند. از جمله مهمرا تهدید می 
شغلی، حقوق و مزایای ناکافی، محدودیت منابع پژوهشی و ضعف 

 . [1] های تکریم و انگیزشی اشاره کردنظام
پژوهشکدهعلی و  تحقیقاتی  مراکز  وجود  ساختار  رغم  در  ها 
محدودیت دانشگاه همچنان  چارت  ها،  تعریف  در  ابهاماتی  و  ها 

مسئله  این  دارد.  وجود  مراکز  این  تشکیلاتی  ساختار  و  سازمانی 
می افرادی  کاری  انگیزه  کاهش  به موجب  که  تعهد  شود  صورت 

هستند؛  فعالیت  به  مشغول  مراکز  این  در  قراردادی  یا  خدمت 
ناپذیری به حوزه  های جبرانتواند آسیبموضوعی که در نهایت می
 .پژوهش و فناوری وارد کند

وری اعضای هیأت علمی،  این مشکلات علاوه بر کاهش بهره
شوند و در ادامه، مهاجرت  ساز تشدید فرسودگی شغلی نیز میزمینه

دهند. های انسانی ارزشمند را افزایش می نخبگان و خروج سرمایه
گذاری از سوی دیگر، تجربیات موجود نشان داده است که سرمایه 

هیأت   اعضای  انگیزش  و  ماندگاری  ارتقای  راستای  در  هدفمند 
علمی، یکی از مؤثرترین راهبردها برای تقویت پژوهش و فناوری  

 .[2] روددر نظام سلامت به شمار می 
برای   راهبردی  چارچوب سیاستی  تدوین یک  راستا،  این  در 

تواند نقش  تکریم و ماندگاری اعضای هیأت علمی پژوهشی می
مؤثری در حفظ نیروی انسانی متخصص، ارتقای کیفیت پژوهش  
و فناوری، و تحقق اهداف توسعه پایدار در حوزه سلامت ایفا کند. 
مقاله حاضر با هدف ارائه چنین چارچوبی تدوین شده و با تکیه بر  

بهره و  موجود  وضعیت  بینتحلیل  تجربیات  از  المللی، گیری 
 .دهدپیشنهادهای سیاستی کلیدی را ارائه می

 

 هاروش 
 یاعضا  میو تکر  زشیانگ  ،یمرتبط با ماندگار  یشواهد پژوهش

علوم  یهادانشگاه ژهیودر نظام سلامت، به  یپژوهش یعلم أتیه
پا  ،یپزشک شامل    یاطلاعات  یهاگاهیدر  ،  PubMedمعتبر 

Scopus ،Web of Science ، Google Scholar، SID   و
Magiran قرار گرفت.  یمورد جستجو و بررس 

اخلاق    نیا کد  با  پژوهش 
IR.KUMS.MED.REC.1404.364  اخلاق در    تهیکم  در

 است.  دهیرس بیبه تصو علوم پزشکی کرمانشاهپژوهش دانشگاه 
 

 نتایج
 های کلیدی اعضای هیأت علمی پژوهشی چالش 

  ی علم  أتیه   یاعضا  ی شت ی و مع  یشغل   ریمس  یداریناپا

 ی پژوهش 
از قراردادهای موقت و تعهدات کوتاه مدت،  استفاده گسترده 

بدون برنامه مشخص برای جذب پایدار، امنیت شغلی پژوهشگران  
 .[3]می شود  و منجر به نگرانی و فشار روانی    به خطر انداختهرا  

  ی علم  أتیه  یکل اعضا  انیها در م چالش  نیاز ا  یاریاگرچه بس
 دهدی شواهد نشان م شود، یمشاهده م ی علوم پزشک یهادانشگاه

م در  به   نیا  یپژوهش  یعلم  أتیه  یاعضا  انیکه  طور مسائل 
گروه    نیا  شتریب  ی وابستگ  لیبه دل  ژهیوبه   کند؛ی بروز م  یتربرجسته
تأم مال  نیبه  رقاب  یمنابع  فشارهاگرنت   یبرا  تپژوهش،    ی ها، 

ی احرفه  یهاتیمسئول  ریبا سا  یپژوهش  فیوظا  یزمانو هم   یزمان
[4]. 

 های پژوهشی کمبود منابع و زیرساخت

بودجه روزآمد، محدودیت  تجهیزات  کمبود  تحقیقاتی،  های 
پایگاه به  ناکافی  نرمدسترسی  و  علمی  تخصصی، های  افزارهای 

 . [5]است  های باکیفیت و نوآورانه  مانعی جدی برای انجام پژوهش
 بار اداری و وظایف غیرپژوهشی سنگین 

  پژوهشگران بخش زیادی از وقت خود را صرف امور اداری و 
موارد برخی  می  در  و آموزشی  پشتیبان  کارشناسان  نبود  کنند. 

طولانی بودن فرآیندهای مالی و اداری، فرصت پژوهش را محدود  
 . [6]می سازد 

 نظام ارزیابی و ترفیع ناکارآمد 
توجهی به کیفیت و تأکید بیش از حد بر کمیت مقالات، بی 

های شفاف و عادلانه در ارتقاء، انگیزه  نوآوری، و فقدان شاخص 
داده   کاهش  را  اثرگذار  و  کاربردی  علم  تولید  برای  پژوهشگران 

 . [7]است 
 فقدان فرهنگ تکریم و مشارکت مؤثر 

شد  یپژوهش  یکار  یفضا رقابت  با  بر    د،یاغلب  تمرکز 
ارزش   ،یکم  یارهایمع عدم  و   یکاف  یگذارو  مشارکت  نقش  بر 

نشان   یبانیپشت که  است  مواجه  پژوهشگران  در از  ضعف  دهنده 
 .[8] از دستاوردهاست یو کمبود قدردان یفرهنگ پژوهش

 عدم همکاری تیمی  

 [
 D

O
I:

 1
0.

48
30

7/
FM

SJ
.2

02
6.

30
.2

.1
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 f
ey

z.
ka

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

14
 ]

 

                               3 / 6

http://dx.doi.org/10.48307/FMSJ.2026.30.2.12
https://feyz.kaums.ac.ir/article-1-5443-en.html


 257 /یپژوهش یعلم  أتیه یو ماندگار تیتقو

Feyz Med Sci J                                         2026, Vol. 30, No. 2 

 یهامینشان داده است که بزرگ شدن اندازه ت  ر یمطالعات اخ
دشوار  یشغل  ریس  تواندیم  یپژوهش با  را  مواجه    یپژوهشگران 

زیراکندیم ت   ،  اندازه  شدن    تواند یم  یپژوهش  یهامیبزرگ 
شغلچشم تضع  ی انداز  را  صورت کند    فیپژوهشگران  کاهش    به 

ماندگار  ،یعلم  أتیه  یهاتیشانس گرفتن موقع و  در   یبودجه 
همکارانن  دانشگاه به  ت  یسبت  در  فعال  کوچک  یهامیکه  تر 

 .[9]کند ، نمود پیدا میاندبوده
 ی هاتمام چالش  تواندیمرور متون نم  یهاافتهیحال،    نیبا ا 
طور را به   رانیمختلف ا  یهادانشگاه  یعلم  أتیه  یاعضا  یواقع

ممکن است   یشغل  ی مشکلات و فشارها  رایکامل بازتاب دهد، ز
دانشگاه د  یاز  دانشگاه  برخ  گریبه  باشد.  داشته  از    ی تفاوت 

ممکن    س، یبه تدر  انپژوهشگرشده، مانند الزام  مشکلات گزارش 
ناش  س  یاست  الزاماً    است یاز  نه  و  باشد  دانشگاه  چالش   کیهر 

م  یعموم اعضا  ان یدر  بنابرایپژوهش  یعلم  أت یه  یتمام    ن، ی. 
و مصاحبه    یدانیم  یهای بررس  ازمندیها نچالش  نیا  ترقیدرک دق
 است.  یعلم أتیه یبا اعضا

 ها توجهی به این چالشپیامدهای بی 
 افزایش مهاجرت نخبگان پژوهشی  

شرایط   از  خروج دانشگاههای  ناامیدی  موجب  داخلی 
جوان مستعدپژوهشگران  به    ،  توانمند  کشورهاو  در   ،شده  سایر 

دیده و های انسانی آموزش از دست دادن سرمایه کشور با  ه  نتیج
 . [10]مواجه خواهد شد کاهش ظرفیت تولید علم 

 کاهش کیفیت و کمیت تولیدات علمی

بهره  همکاریافت  کاهش  بین وری،  تضعیف های  و  المللی، 
عدم  مرجعیت علمی ایران در عرصه جهانی از پیامدهای مستقیم  

 . [11] علمی پژوهشی است هیأتتوجه به وضعیت فعلی اعضا 
 کاهش انگیزه 

و کمبود حمایت و معنوی  فشارهای شغلی  به  مادی  ، منجر 
انگیزگی، و کاهش خلاقیت و نوآوری در بین افزایش خستگی، بی 

 . [13, 12]د شوپژوهشگران می 
 کاهش جذابیت مسیر شغلی پژوهش 

نیروهای شود  عدم جذابیت و امنیت مسیر شغلی، موجب می
به مسیر هیأت علمی   ورود  برای  تمایل کمتری  مستعد و جوان 

که و چرخه تربیت نسل آینده پژوهشگران  پژوهشی خواهند داشت  
 . [14, 3] مختل گردداز مصادیق بارز توسعه علمی کشور هستند، 

 گسست پژوهش از نیازهای ملی در حوزه سلامت 
به  پژوهش دانشگاهی  فشارهای  های  و  منابع  کمبود  دلیل 

چالش حل  سمت  به  کمتر  سلامت  ساختاری،  نظام  واقعی  های 
شوند و در نتیجه، کارآمدی نظام علمی کاهش  کشور هدایت می

 . [16, 15] یابدمی
 یم یت  یهمکار   تیبه تقو یتوجه یب
 ی پژوهش  یهاطیدر مح  یمیت  یهمکار  تیبه تقو  یتوجه ی ب

  یپژوهش  یعلم  أتیه  یاعضا  یبرا  یچندبعد  یامدهایپ  تواند یم
  ییافزاموجب کاهش هم  یم یداشته باشد. ضعف در کار تبه همراه  

 یگروهتعارضات درون   شیمتقابل، و افزا   یریادگی  فیتضع  ،یعلم
نها  شودیم در  کا  یپژوهش  یوربهره  تیکه    از .  دهدیم  هشرا 

مس همکار  ،یشغل  ریمنظر    ی دسترس  تواندیم  یمیت  ی ضعف 
 یهاشبکهو    یرقابت  یهابزرگ، گرنت  یهاپژوهشگران به پروژه

  ت یارتقاء و تثب  یهافرصت   جه،یاثرگذار را محدود کند و در نت  یعلم
  ت یوضع  نیقرار دهد. در بلندمدت، تداوم ا  ریآنان را تحت تأث  یشغل
فرهنگ    فیو تضعی  جمع  یها تیمشارکت در فعال  زهیانگ  هشبا کا

 . [9, 8] ها همراه خواهد بوددر دانشگاه یپژوهش مشارکت

 

 بحث
 ی احتمال ییموانع اجرا یبررس

منابع   تیمحدود  رینظ  یبا موانع   یشنهادی پ  یهااست یس  اجرای
 أتیه  یاعضا  یمشخص برا  یسازمان  گاهیها، نبود جادانشگاه  یمال

نهاد  ،یپژوهش  یعلم استخدام،    یمقاومت  برابر اصلاح نظام  در 
ارزش و  غلبه شاخص   یابیحقوق  ارز  یکم  یها و  عملکرد    یابیبر 

است  یپژوهش  یدگیچیپ  ،یادار  تمرکزگرایی  .[19-17]  مواجه 
پژوهش  یمال  یندهایفرآ   ی نهادها  انیم  یناهماهنگ  ،یو 
موانع    گریاز د  زین  یپژوهش  یهارساختیو کمبود ز  گذاراست یس

 . [22-20] شوندیمحسوب م هااست یس نیکامل ا یمؤثر بر اجرا
 راهکارها در سطوح مختلف  یاجرا  ی چگونگ لیتحل 

مستلزم   هااست یموفق س  یکلان، اجرا  رانیگمتصمی  سطح  در
منابع    داریپا  نیو تأم  ،یاستخدام  یهانامه نییاصلاح آ  ، یتعهد قانون

مراکز    یدانشگاه  رانمدی  سطح   در  .[19-17]  است  یمال و 
سازمان   یطراح  ، یقاتیتحق   ی هارساخت یز  ت یتقو  ،یچارت 

ادار  ،یپژوهش بار  و    یفیک  یابیارزش  یهااستقرار نظام  ،یکاهش 
  در   .[22-20]  دارد  یدینقش کل  یکاربرد  یهااز پژوهش  تیحما

  ت یو پاداش، تقو  عیترف  دیجد  یهانظام  رشیپذ  ، علمی  جامعه  سطح
افزا و  اثرگذار  اعضا  شیپژوهش  در    یعلم  أتیه  یمشارکت 

 هاستاست یس  یاجرا  یداریدانشگاه، شرط پا  یپژوهش  یندهایفرآ
[23-26]. 

کشورها م  یتجربه  نشان  س  دهدیمختلف    ی هااست یکه 
فراتر از مداخلات    ،یعلم  أتیه  یاعضا  یموفق در حوزه ماندگار

ترککوتاه  یمال بر  و  بوده  شغل  ی بیمدت  ثبات   یهانظام  ،یاز 
  ی رهایو مس یمیت یهااز پژوهش ینهاد تیحما ،یفیک یابیارزش
بس  یشغل در  است.  استوار  نظا  یاریشفاف   یدانشگاه  یهام از 

مشخص،   یسازمان  گاهیاز جا  یپژوهش  یعلم  أتیه  یاعضا  شرو،یپ
مبتن  یقراردادها دسترس  یبلندمدت  و  عملکرد،  به    داریپا  ی بر 

ا  یپژوهش  یهارساختیز که  امن  نیبرخوردارند  و    ی شغل  تیامر 
تقو  یاحرفه   زهیانگ را  حال،    نیع  در  .[21,  14]  کندیم  تیآنان 

 یالگوها به کشورها  نیا  میکه انتقال مستق   دهدیمطالعات نشان م
بوم بدون  محدود،  منابع  و  متمرکز  ساختار  با    ،ینهاد  یسازی با 

ازا   ، یجیتدر  یاستیس  یوهایسنار  رو،ن یچالش مواجه خواهد شد. 
 یامرحله   یمنتخب، بازطراح   یهادر دانشگاه   لوتیپا  یمانند اجرا

  ، یاز آموزش  یپژوهش  یشغل  ریمس  کیارتقاء، و تفک  یهانامهنییآ
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مطرح    رانینظام سلامت ا  یبرا   یترنانه یبواقع  یکارهاعنوان راهبه 
 . شوندیم

 ی شنهادیپ استی س  یبهبود اجرا یبرا ییهاه یتوص

اجرا   لوتی و پا  یاصورت مرحلهبه  هااستیس  شودیم  شنهادپی
مع ترف  یابیارزش  یارهایشوند،  اثرمحور  به  عیو  و  شفاف  صورت 

  ی شغل  تیو رضا  یمانند ماندگار  ییهاگردند و با شاخص   فیبازتعر
گزارش  در  .  [30-27]  شود  بررسیسالانه    یهاپژوهشگران 

کاهش   ،یاختصاص  یپژوهش  یهاصندوق  جادیا  نهمچنی
توانمندساز  یادار  فاتیتشر   تواند ی م  یدانشگاه  رانیمد  یو 

 .[22-20] دهد شیرا افزا هااست یس نیا یاجرا یاثربخش
 ی علم  أتیه  یاعضا  زشیو انگ  یمرتبط با ماندگار  یهاچالش

پ  ،یپژوهش به   یفرد  ای  یسازمان  یامدهایصرفاً  و  طور نداشته 
اثرگذار است. تضع  میمستق   ت یظرف  فیبر عملکرد نظام سلامت 

 یشواهد علم  دیمنجر به کاهش تول  تواندیها مدانشگاه  یپژوهش
 تیشده و در نها  یاستیو س  ینی بال  یهایریگمیتصم  یمعتبر برا

تأث  تیفیک تحت  را  دهد.  ری خدمات سلامت  منظر    از  .[15]  قرار 
توسعه    ،یکاربرد  یهاپژوهش  تیو کم  تیفیکاهش ک  مار،یب  یمنیا

  تواند یو م  کندی و اثربخش را محدود م  منیمداخلات ا  یابیو ارز
پرخطر در نظام سلامت منجر شود.    ایناکارآمد    یهابه تداوم روش 

حما  ن،یهمچن پ  زهی انگ  ،ینهاد  تیضعف  در    ی هاروژهمشارکت 
را کاهش داده و توان نظام سلامت در پاسخ    ی میو ت  یارشتهانیم

حوزه توسعه   در  .کندیم  فیو نوظهور را تضع   دهیچیپ  یهابه چالش
  ی پژوهش  یعلم  أتیه  یاعضا  یسلامت، کاهش ماندگار  یفناور

ارتباط دانشگاه    فیتا محصول، تضع  دهیا  رهیموجب گسست در زنج
محور سلامت  یهایفناور  یسازی بوم  تیبا صنعت و کاهش ظرف

اشودیم م   امدهایپ  ن ی.  بلندمدت  نوآور  تواند یدر  نظام   یتوان 
کشور   یو فناور  یتوسعه علم کلانبه اهداف   یابیسلامت و دست

سازد محدود   أتیه  یاعضا  یماندگار  تی تقو  ن،یبنابرا.  [16]  را 
مداخله    ک یبلکه    ، یضرورت منابع انسان  کیتنها  نه   یپژوهش  یعلم

ا  تیفیک  یارتقا  یبرا  یراهبرد سلامت،  و    ماریب  یمنیخدمات 
 . شودیسلامت محسوب م یفناور داریتوسعه پا

 گیرینتیجه

  ی ابینظام ارزش  ،یشغل  تی امن  شت،ی مانند مع  ییهاگرچه چالشا
و   یآموزش  یعلم  أتیه  یاعضا   انیم  هارساختیز  تیو محدود

به   یپژوهش اما  است،  و    محورت یمأمور  تیماه  ل یدلمشترک 
فعال براچالش  نیا  ،یپژوهش  یها تیاثرگذار   أتیه  یاعضا  یها 

ماندگار  یدتریشد  یامدها ی پ  یپژوهش  یعلم ب  یبر   ی ورهرهو 
س  یعلم مستلزم  و  متما   یگذار استیدارد  و  است.    زیهدفمند 

ن  نیا  یماندگار فرهنگ  ازمندیگروه  ساختار  یتحول  نگاه    یو  و 
فناور  نگرندهیآ و  پژوهش  نبا  یبه  و  افزا  دیاست  حقوق    ش یبه 

ا در  شود.  تدو  ن یمحدود  راهبرد  نیراستا،    ف یتعر  ،یمل  یسند 
  نامه نییاصلاح آ  ، یقاتیحقمراکز ت  یمشخص برا  یسازمان  گاهیجا

 یبانیپشت  یسازوکارها  جادیا  ،یو نوآور  تیفیبر ک  دیارتقاء با تأک
 ،یدر سطح مل  یمنابع مال  دار یپا  نیها و تأمدر دانشگاه  یپژوهش

کل اعضا  تیتقو  یبرا  یدیاقدامات    یعلم  أتیه  ینگهداشت 
کشور محسوب   ینظام سلامت و استقلال علم  یو ارتقا  یپژوهش

 . شوندیم
 

قدردانی: و  علوم    تشکر  دانشگاه  حمایت  با  مطالعه  این 

گرنت   شماره  و  کرمانشاه  اخلاق    4040660پزشکی  کد  و 
IR.KUMS.MED.REC.1404.364    قرار تایید  مورد 

 گرفت.

 

  مقاله   لیهاو  رشنگادر    ننویسندگا  همه  :نقش نویسندگان

مقاله  تایید  با  همه  و ند  دبو  سهیمآن    ی نگرزبا  یا   ، حاضر  نهایی 
 پذیرند. میدر آن را  رجمطالب مند صحتو  قتد مسئولیت
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